общество с ограниченной ответственностью 

приказ № 
	г. _________________
	Дата


О наложении дисциплинарного взыскания 
Описание нарушения трудовых обязанностей.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. День _____________________ года считать прогулом.

2. За грубое нарушение трудовых обязанностей (ФИО сотрудника) объявить выговор.

3.   Не выплачивать:

· Премию за ____________________;

· Надбавку _____________________;

· вознаграждение за ______________.

4. Уведомить (ФИО сотрудника, должность), о возможности увольнения по п.5 ст. 81 ТК РФ при повторном неисполнении без уважительных причин трудовых обязанностей в течение 1 года с момента издания настоящего приказа.

5. Делопроизводителю отдела кадров в течение одного рабочего дня подготовить копии приказа и направить в отдел кадров, расчетный отдел бухгалтерии ооо «________________». 
6. Начальнику ООО «__________________________________» внести соответствующие изменения в табель учета рабочего времени, ознакомить (ФИО сотрудника) с данным приказом в течение трех рабочих дней под расписку, направить копню приказа с распиской об ознакомлении в отдел кадров.
Заместитель генерального директора
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по кадрам                                                        

              (подпись)                                (расшифровка подписи)
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